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Website: www.bildungstandems.de  

 

Checkliste zum Start des Projekts „BildungsTandems“:  

In fünf Schritten zur Projektteilnahme:  

1. Kooperationsvereinbarung  

a. Erhalten Sie Anfang des Schuljahres von uns und senden diese bitte innerhalb von 14 

Tagen unterschrieben an uns zurück  

2. Teilnehmer*innen startklar (ca. 8 bis 15 Teilnehmer*innen pro Schule)  

a. Mit Projektvorstellungen durch das Programmteam oder Auswahl durch die Lehrkraft. 

Wichtig: Freiwilligkeit muss Grundlage bilden  

3. Kooperierende Schule ist klar  

a. Entweder durch eigene Ansprache oder mit Unterstützung des Programmteams. In 

der Regel zwischen ein bis zwei Grundschulen pro weiterführende Schule   

4. Programm integriert im Schulalltag   

a. Beispielsweise als AG an der weiterführenden Schule und in der Grundschule im  

Zeitraum der OGS  

5. Erste Termine vereinbart 

a. Auftakttraining für die Coachs 

b. Eröffnungsveranstaltung mit der Grundschule  

 

Der Programmablauf eines Schuljahres ist in vier Phasen unterteilt: 

  

 

  

 

 

 

 

 

Informationen zum Programm BildungsTandems: Checkliste 

Auftakt

Herbst

Vertiefung

Winter

Reflexion

Frühling

Abschluss

Sommer

Auftakttraining: Die älteren 

Schüler*innen lernen ihre neue 

Rolle als Coach kennen.   

Eröffnungsveranstaltung: Die 

Schüler*innen-Coachs und die 

Coachees (Grundschulkinder) 

lernen sich kennen. Die „Bil-

dungsTandems“ (1 zu 2 oder 2 

zu 4) werden gebildet.  

Weiterbildung für  

Lehrkräfte (25.09.):  

„Und dann waren sie  

3 cm größer! 

Selbstwirksamkeit durch  

partizipative Strukturen,  

auch im Übergang.“  

 

 

Vertiefungs- 

training:  

Die Coachs nehmen  

am vertiefenden  

Training teil. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Reflexionstraining: Im 

letzten gemeinsamen 

Training der Coachs wird 

über Lernerfolge und 

Herausforderungen re-

flektiert. 

Weiterbildung für Lehr-

kräfte (20.02.): 

Es findet die zweite Wei-

terbildung für Lehrkräfte 

zum Thema Lesekompe-

tenzförderung statt. 

 

 

 

Abschlussveranstal-

tung: Zur gemeinsa-

men Abschlussveran-

staltung erhalten die 

Coachs und Coachees 

zur Ehrung ein Zertifi-

kat. Die teilnehmen-

den Schulen erhalten 

eine Urkunde. 
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