Bande

Peer-Learning-Programm ﬁ Zukunfts

ZukunftsBande

Fir weiterfihrende Schulen, Unternehmen und Hochschulen

Verbiindete beim Sprung ins Berufsleben

Die Optionen nach der Schulzeit
erscheinen unendlich. Gelingende
Ubergdnge zu unterstiitzen, ist eine
gesellschaftliche Aufgabe.

Denn — die Lebenswelten junger
Menschen haben sich gravierend
verdndert.

GroRere Freiheiten in einer dyna-
mischen und komplexen Welt 16sen
haufig Uberforderung aus. Da kann
das Eintiben von Handlungsfahig-

Programmjahr

Okt  ZukunftsCoachs: 1. Training

Nov  Schiler*innen: 1. Workshop
ZukunftsBanden: Kennenlernen

Dez + ZukunftsBanden:
Jan gemeinsame Treffen

Feb ZukunftsCoachs: 2. Training
Schiler*innen: 2. Workshop

Mar  Bandentreffen: Start 14-taglich

Apr  ZukunftsCoachs: 3. Training

Jun Abschlussfeier

keit mit einem eigenen Zukunfts- ich und wie kann ich das erreichen?
Coach sehr wirksam sein. In der Auszubildende, Berufsanfanger*in-
ZukunftsBande arbeiten meist zwei nen und Studierende schlipfen in die
Schiler*innen der 9./10. Klasse Rolle der ZukunftsCoachs, werden
ein Schuljahr lang mit einem soge- in professionellen Trainings auf ihre
nannten ZukunftsCoach aus einem Aufgabe vorbereitet und im Pro-
Unternehmen oder der Hochschule grammjahr kontinuierlich unterstitzt.
zusammen. Als ZukunftsBande be- Die ZukunftsBande ist ein auBer-
schaftigen sie sich mit ihren personli-  schulisches, curricular aufgebautes
chen Zielen und dem Berufswahlpro-  Peer-Learning-Programm im Ruhr-
zess — also mit der Frage: Was will gebiet.

Damit Jugendlichen der Ubergang
von der Schule in eine Ausbildung
moglichst nahtlos gelingt, miissen
fur sie individuelle und langerfristige
Begleit- und Unterstiitzungsangebote
geschaffen und ausgebaut werden.

Quelle: Bureau fiir Zeitgeschehen,
in: Delphi-Befragung der
Bertelsmann Stiftung



Wirkungsvoll fiir alle Beteiligten

Qualifizierung Es ist schon, dass die Teilnehmenden
Weiterentwicklung der Sozial- und Fiihrungskompetenz ein Zertifikat Gber ihr ehrenamtliches
junger Mitarbeitender und gesellschaftliche Verantwor- Engagement als Coach bekommen
tungsiibernahme und so ihren Lebenslauf bereichern
kénnen. Aber ich mache die Erfahrung,
Ausbildungschancen dass es den jungen Menschen viel
Werbung und Akquise motivierter Praktikant*innen wichtiger ist, etwas fir andere zu tun,
und Azubis durch persénliche Ansprache Jiingere zu unterstiitzen und ihnen
wirklich helfen zu kénnen. Wir sehen,
Peer-Learning dass das Projekt auch einen Unterschied
Individuelle Unterstiitzung fiir Schiiler*innen durch in der Personlichkeitsentwicklung
fast Gleichaltrige — vertrauensvoll und partizipativ unserer Auszubildenden macht.
Vernetzung Elke Grof3e
Regionale Kooperation zwischen Unternehmen und Ausbildungsmarketing,
Schulen sowie Unternehmens- und Hochschulbesuche Evonik, Chemiepark Marl

fur Schiler*innen

32 1 ZukunftsCoachs

Kontakt Informationen

Programmleitung Programmkoordination zukunftsbande.de
Lena Korte-Riepe Judith Kehrein

gls-treuhand.de gls-treuhand.de

° [
T 0234 5797 - 5782 T 0234 5797 - 5123 AT ZU kU nftS
E lena.korte-riepe@ E judith.kehrein.bildung@ Ell q r Bande

Die GLS Zukunftsstiftung Bildung stdrkt in ihrer Arbeit Demokratiepddagogik, Persénlichkeitsentwicklung

und Soziales Lernen. In Peer-Learning-Programmen und Fortbildungen legt sie besonderen Wert auf die <7 Il
o6rderung von Selbstverantwortung, Partizipation un ancengerechtigkeit. Durch demokratiepddagogi-

Ford Selbstver Partizipation und Ch htigkeit. Durch demokratiepadagogi GLS [

sche Methoden lernen Altere und Jiingere mit- und voneinander. Zukunftsstiftung

Die GLS Zukunftsstiftung Bildung ist Teil des GLS Treuhand e. V. .
zukunftsstiftung-bildung.de Bildung


https://zukunftsstiftung-bildung.de/

