
Gemeinsam wachsen bedeutet im 
Peer-Learning-Programm Bildungs-
Bande: Kinder unterstützen Kinder, 
Institutionen kooperieren miteinan-
der und der spannende Übergang 
von der Kita in die Grundschule wird 
so zu einem erfolgreichen Start in die 
Schullaufbahn.

Grundschulkinder übernehmen dabei 
eine begleitende Rolle für Vorschul-

Beim Ansatz von Peer-Learning lernen ältere  
und jüngere Kinder von- und miteinander und 
begegnen sich auf Augenhöhe. Die Basis bilden 
die Entwicklung von Vertrauen und das Aufbauen 
einer positiven Beziehung. Beide Seiten der Lern-
gemeinschaft profitieren: Während die Älteren 
sich in Verantwortungsübernahme üben und die 
Jüngeren in ihren Sozialkompetenzen gestärkt 
werden, erleben sich alle Beteiligten nachweislich 
als selbstwirksam. Durch die Weitergabe ihrer 
eigenen Erfahrung können die Älteren als Vorbild 
den nötigen Halt geben.

kinder in ihrem letzten Kita-Jahr.  
Sie besuchen diese regelmäßig, 
lernen einander kennen und beschäf-
tigen sich spielerisch mit dem Thema 
Schule. So entstehen Austausch und 
Begegnungen auf Augenhöhe, die 
Selbstwirksamkeit und Vorfreude auf 
den Schulstart fördern. 

Das Programm fördert soziale Kom-
petenzen, Verantwortungsübernah-

me und Partizipation. Eltern erhalten 
außerdem Informationen, wie sie ihr 
Kind in dieser Phase stärken können.  
 
Pädagogische Fachkräfte profitie-
ren von Austausch, Weiterbildung 
und einer gemeinsamen Haltung 
zur Übergangsgestaltung. Und: Die 
BildungsBande schafft starke Netz-
werke zwischen Kindertagesstätten, 
Grundschulen und Familien. 

Für Kindertagesstätten, Kindergärten, Grundschulen und OGS
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Die gezielte Unterstützung in dieser 
herausfordernden Lebensphase 
kann Selbstwirksamkeit und  
soziale Kompetenzen bei den  
Kindern stärken. Auch für  
Eltern schafft das Programm  
Orientierung und Vertrauen.

Wirkungsvoll: Peer-Learning



Die im Jahr 2000 im GLS Treuhand 
e.V. gegründete GLS Zukunftsstif-
tung Bildung stärkt in ihrer Arbeit 
Demokratiefähigkeit, Persönlichkeits-
entwicklung und Soziales Lernen. 

Bildungseinrichtungen haben eine 
hohe Verantwortung als zentraler 
Lern- und gesellschaftlicher Sozia-
lisationsort und müssen gleichzeitig 
immer diversere Anforderungen er-
füllen. Die Unterstützung durch zivil-

Über die GLS Zukunftsstiftung Bildung

Vor allem im Ruhrgebiet und in der  
Emscher-Lippe-Region ist die  
GLS Zukunftsstiftung Bildung  
mit ihren Programmen und  
Projekten vertreten.  
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gesellschaftliche Akteur*innen wird 
daher für eine zukunftsfähige Schule 
immer relevanter.  
Um die Entwicklung von Basis- und 
Zukunftskompetenzen von Kindern 
und Jugendlichen zu unterstützen, 
legt die GLS Zukunftsstiftung Bildung 
besonderen Wert auf die Förde-
rung von persönlicher Entwicklung, 
Partizipation und Chancengerechtig-
keit. Denn: Starke Persönlichkeiten 
verfügen über Ressourcen, um den 

aktuellen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen kreativ und konstruktiv 
zu begegnen. 
 
In Projekten und Programmen, in 
Fortbildungen und bei der Begleitung 
von Schulen und Bildungseinrichtun-
gen zielt die GLS Zukunftsstiftung 
Bildung auf den Wandel – Selbst-
verantwortung stärken, Lernkulturen 
neu denken, Vorbild sein.
Neue Rollen, neue Chancen.


