GLS Trewiranet

Stellenausschreibung

Die im Jahr 2000 in der GLS Treuhand gegriindete Zukunftsstiftung Bildung (ZSB) férdert und unterstiitzt
junge Menschen, damit sie sich zu freien und ihrer Verantwortung bewussten Persdnlichkeiten entwickeln.
Derzeit ist die Zukunftsstiftung Bildung eine Abteilung der GLS Treuhand e.V.. Diese verwaltet Vermdgen
unselbstdndiger und selbstdndiger Stiftungen und férdert mit Ideen und Geld gemeinnlitzige Vorhaben fiir
eine offene, aktive Zivilgesellschaft.

Wir suchen fur die Zukunftsstiftung Bildung zum 01.07.2025 (Einarbeitung Anfang Juli, Projektstart An-
fang September).

Padagogische Fachkraft fiir die Rolle als freie Workshop-Leitung (m/w/d)

Aufgaben: Durchfiihrung von Schiiler*innen-Workshops (8. bis 10. Klasse) im Rahmen des Peer-Learning-
Programms ,,BildungsTandems® und Begleitung der teilnehmenden Programmschulen

Im Rahmen der BildungsTandems sind aktuell 80 Schulen aktiv. Auf der Basis von Peer-Learning erleben
sich dltere und jlingere Schiilerinnen und Schiiler als starke Partner fiireinander. Die Alteren durchlaufen
ein Trainingsprogramm, das sie fit macht firihre Rolle als Coach und Vorbild fiir Grundschulkinder. Diese
BildungsTandems treffen sich dann regelmaRBig und werden durch die Zukunftsstiftung Bildung Gber ein
Schuljahr hinweg begleitet. Die teilnehmenden Schulen und Kommunen werden bei der Durchfiihrung des
Programms unterstiitzt und Lehrkrafte entsprechend weitergebildet.

Da das Programm schnell gewachsen ist, suchen wir nun weitere externe freie Workshop-Leitungen (auf
Honorarbasis) fir den Ausbau des Trainer*innen-Pools. Jede*r Trainer*in begleitet ,ihre*seine“ Schulen
Uber das Schuljahr hinweg und fihrt die vorbereitenden Trainings fiir die Schiiler*innen durch.

Kernaufgaben & Verantwortung

e Durchfiihrung der Trainings: In einem Schuljahr stehen drei Trainings (& 2h) zur Vorbereitung und
Begleitung der dlteren Schiiler*innen an (Zeitraum: Herbst, Winter und Friihjahr). Die Schi-
ler*innen werden auf ihre Rolle als ,,Schiiler*innen-Coach® vorbereitet und wdhrend des Schuljah-
res darin unterstiitzt. Dariiber hinaus findet eine Eréffnung statt (& 2h), hier lernen sie die dlteren
Schiiler*innen der weiterfiihrenden Schule und die Grundschulkinder kennen, auch diese wird von
dem*r zusténdigen Trainer*in geleitet und durchgefihrt. Unser Schwerpunkt liegt auf Schulen in
herausfordernder Lage, es gilt: Wir halten die konzeptionellen Leitlinien ein und gehen gleichzeitig
auf die individuellen Anforderungen vor Ort ein.

¢ Schulbegleitung: Jede*r Trainer*in ibernimmt ,,ihre*seine” Schulen, die sie*er iber das Schuljahr
hinweg als feste Ansprechperson begleitet. Die Trainingstermine werden direkt mit der Schulkoor-
dination abgesprochen und der Kontakt wird kontinuierlich tiber das Schuljahr hinweg begleitet,
um auch bei Herausforderungen unterstiitzen zu kénnen.

¢ Qualitatssicherung: Die Workshops vor Ort sind ein Herzstilick unserer Arbeit. Um diese bestmég-
lich zu gestalten, finden innerhalb des Trainer*innen-Kreises eine intensive Einarbeitungsphase
und ein kontinuierlicher Austausch statt, um Erfahrungen gemeinsam zu reflektieren, Handlungs-
moglichkeiten zu erarbeiten und mégliche Weiterentwicklungswege zu erkunden.

Zusammenarbeit in der Zukunftsstiftung Bildung
e Freie Mitarbeit im Trainer*innen-Pool: Nach der Einarbeitungsphase vereinbart der*die freie Mit-
drbeiter*in selbststéndig die Trainings mit den Schulen und fiihrt diese durch.



¢ Qualitatssicherung im Trainer*innen-Pool: Einerseits ist der*die freie Trainer*in selbstdndig unter-
wegs, gleichzeitig ist die Anbindung an den Trainer*innen-Pool eng und kontinuierlich, insbeson-
dere zur Koordination des Trainer*innen-Pools.

e Der*Die* Mitarbeiter*in berichtet der Koordination des Peer-Learning-Programms ,,BildungsTan-
dems*.

Wir erwarten:

o Weit fortgeschrittenes Studium, abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikationen im
Bereich des Lehramts, der Sozial- oder Geisteswissenschaft, Pddagogik, Psychologie, Soziale Ar-
beit, Systemische Arbeit, klinstlerisch pddagogische Arbeit 0.d.

e Erfahrungund Freude ander Durchfiihrung und Moderation von interaktiven Workshops fir Schii-
ler*innen (10 bis 17 Jahre). Wir arbeiten mit ganz unterschiedlichen Schulen zusammen, deshalb
ist es notwendig, in der Lage zu sein, flexibel auf Bedarfe einzugehen und auch in herausfordern-
den Situationen angemessen, ruhig und klar zu agieren.

e Wir wollen unsere Peer-Learning-Programme weiterentwickeln und Schulen darin unterstiitzen,
diese bestmdéglich umzusetzen. Um Herausforderungen anzugehen, miissen diese gesehen wer-
den; hier bedarf es einer feinen Wahrnehmung und einem Verstdndnis von Strukturen und Rollen.

e Die Fahigkeit selbststdndig und zuverldssig die Kommunikation mit den ,,eigenen” Schulen zu ge-
stalten. Feingefiihl, Frustrationstoleranz und Durchhaltevermégen sind gefragt.

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift

e Freude an aktiver Ansprache — telefonisch, schriftlich, persénlich — von Schulen

e Sicheres Auftreten in Gesprdchen mit Schulleitungen und Lehrkréaften

e Ein eigenverantwortliches, selbststdndiges Zeit- und Selbstmanagement

e Eigeninitiative und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

Was wir bieten:

e ein engagiertes Team, das sich auf lhre Mitarbeit freut

e Freiraum zur persdnlichen Gestaltung und eigenen Weiterentwicklung

e Unser Anspruch & tdgliches Uben: Transparente Prozesse, offene Kommunikation, kurze, schnelle
und pragmatische Entscheidungswege

e Einblick in die Welt des sozial-6kologischen Handelns und die Méglichkeit, mit einem groRen Kreis
von Menschen in unterschiedlichen Positionen und Branchen aus dem gesamten Ruhrgebiet in
Kontakt zu kommen

Es handelt sich um die Tatigkeit einer freien Honorarkraft. Die Hohe der zu arbeitenden Stunden bzw. die
Anzahl der zu betreuenden Schulen kann individuell angepasst werden. Richtwert: Zwischen vier und sie-
ben weiterfiihrende Schulen (Zeitaufwand pro Schule auf ein Schuljahr: drei Trainings, eine Eréffnung,
eine gemeinsame Abschlussveranstaltung, kontinuierliche Betreuung der Schule rund 20h zzgl. Dokumen-
tations- und Fahrtzeit, 2h im Monat interne Qualitétssicherung im Trainer*innen-Pool). Die Héhe des Ein-
kommens richtet sich nach der Einkommensordnung der GLS Treuhand.

Um weiterhin Vielfalt zu férdern, freuen wir uns ausdriicklich iber alle Bewerbungen, unabhdngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, kérperlichen Féhig-
keiten, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Bei Interesse schicken Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen per E-Mail ab sofort an die Abteilung Zu-
kunftsstiftung Bildung in der GLS Treuhand e.V. bildung@gls-treuhand.de. Wir freuen uns von Ihnen zu
lesen!


mailto:bildung@gls-treuhand.de

