GLS Trewbraned

Zukunftsstiftung
Bildung

Stellenausschreibung

Die im Jahr 2000 in der GLS Treuhand gegriindete Zukunftsstiftung Bildung fordert und unterstitzt junge
Menschen, damit sie sich zu freien und ihrer Verantwortung bewussten Persénlichkeiten entwickeln. Der-
zeit ist die Zukunftsstiftung Bildung eine Abteilung der GLS Treuhand e.V.. Diese verwaltet Vermégen un-
selbstandiger und selbstandiger Stiftungen und férdert mit Ideen und Geld gemeinnitzige Vorhaben fir
eine offene, aktive Gesellschaft.

Wir suchen fiir die Zukunftsstiftung Bildung zum 1. August 2025 eine/n

Koordination BildungsTandems (m/w/d)
Padagogische Fachkraft fiir die Begleitung von Schulen, Betreuung des Trainer*innen-Pools, Verwaltung
und Standardisierung des schnell skalierten Peer-Learning-Programms BildungsTandems

Im Programm BildungsTandems sind aktuell 80 Schulen aus dem Ruhrgebiet aktiv. Auf der Basis von Peer-
Learning erleben sich dltere und jiingere Schiilerinnen und Schiiler als starke Partner fiireinander. Die Al-
teren durchlaufen ein Trainingsprogramm, das sie fit macht fur ihre Rolle als Coach und Vorbild fir
Grundschulkinder. Diese BildungsTandems treffen sich dann regelmd&Rig und werden durch die Zukunfts-
stiftung Bildung liber ein Schuljahr hinweg begleitet. Die teilnehmenden Schulen und Kommunen werden
bei der Durchfiihrung des Programms unterstiitzt und Lehrkrdfte entsprechend weitergebildet.

Kernaufgaben & Verantwortung

e Betreuung des Trainer*innen-Pools: Koordination und fachliche Fiihrung (nach Einarbeitung) des
Trainer*innen-Pools von 3 bis 5 Personen.

e Schulbegleitung: Ansprache von Schulen zur Teilnahme am Programm, Unterstlutzung der Trai-
ner*innen in herausfordernden Situationen und Blick auf strukturelle Herausforderungen innerhalb
von Schulen, Beratung von Schulleitungen.

e Durchfiihrung der Trainings: Um die Schiiler*innen auf ihre Rolle als Coach vorzubereiten, finden
vorbereitende und begleitende Trainings statt. Einige Schulen inkl. Workshops werden auch durch
die Programmkoordination betreut und durchgefiihrt.

e Verwaltung, Prozessoptimierung und Standardisierung der BildungsTandems: Prozesse des schnell
gewachsenen Peer-Learning-Programms BildungsTandems sollen optimiert werden. Teil der Auf-
gabe ist die Datenaufbereitung und Handhabung der Formalia, wie Verwendungsnachweise inkl.
Zahlenteil etc.

e Die Projektsteuerung der BildungsTandems wird selbstorganisiert im Projektteam BildungsTan-
dems (4 Personen) iibernommen, ist also Teil der Verantwortung.

Unterstiitzende Aufgaben:
e Wir sind ein kleines Team, deshalb stehen vielfdltige Arbeiten und Arbeitsfelder an und wir ,sprin-
gen fureinander ein®“, wenn notwendig.

Zusammenarbeit in der Zukunftsstiftung Bildung
e Der/Die Mitarbeiter*in arbeitet eng mit dem Programmteam BildungsTandems zusammen. Je-
de/Jeder hat seine Aufgabenfelder, dartiber hinaus wird die Programmsteuerung selbstorgani-
siert, zu Beginn in enger Begleitung der Leitung, als 4-er Team (ibernommen (agiler Framework).
e Der/Die* Mitarbeiter*in / das Programmteam ist eingebettet in das Gesamtteam der Zukunftsstif-
tung Bildung und berichtet letztendlich der Leitung der Zukunftsstiftung Bildung.
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Wir erwarten

e Erfahrung und Wissen in den Feldern Demokratiepddagogik, partizipative Schulentwicklung, Bil-
dung fiir Nachhaltige Entwicklung, systemische Arbeit und/oder durch kiinstlerisches Arbeiten an-
gestoRene Bildungsprozesse.

e Erfahrung in der Begleitung, Moderation und ggf. Entwicklung pddagogischer Fachkrafte in ihrer
Rolle als Workshop-Leitung (Trainer*innen-Pool).

e Erfahrung in Strukturierung von effizienten Prozessen, idealerweise Erfahrung mit der Skalierung
von Projekten. Von Vorteil: Kenntnisse und Erfahrung in der Automatisierung von Prozessen.

e Erfahrung in der Durchfiihrung von erlebnisorientierten, methodisch vielfdaltig und partizipativ auf-
gebauten Workshops fiir Kinder und Jugendliche (10 bis 18 Jahre). Unser Schwerpunkt liegt auf
Schulen in herausfordernder Lage, es gilt: Wir halten uns an die konzeptionellen Leitlinien und ge-
hen gleichzeitig auf die individuellen Anforderungen vor Ort ein.

e Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikationen im Bereich der Sozial- oder Geistes-
wissenschaft, Pddagogik, Psychologie, Soziale Arbeit, Systemische Arbeit, kiinstlerisch pddagogi-
sche Arbeit 0.4. und einschldagige Berufserfahrung.

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift.

e Freude an aktiver Ansprache — telefonisch, schriftlich, persénlich — von Schulen, kommunalen
Stellen und anderen Partnern

e Sicheres Auftreten in Gespréachen mit Schulleitungen, Lehrkraften und Partnern und bei 6ffentli-
chen Veranstaltungen.

e FEigeninitiative und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung.

Was wir bieten:

e Ein engagiertes Team, das sich auf lhre Mitarbeit freut.

e Freiraum zur persoénlichen Gestaltung und eigenen Weiterentwicklung.

e Unser Anspruch & tagliches Uben: Transparente Prozesse, offene Kommunikation, kurze, schnelle
und pragmatische Entscheidungswege.

e Einblick in die Welt des sozial-6kologischen Handelns und die Méglichkeit, mit einem groen Kreis
von Menschen in unterschiedlichen Positionen und Branchen aus dem gesamten Ruhrgebiet in
Kontakt zu kommen.

Es handelt sich um eine 75%-Stelle, die vorerst auf zwei Jahre befristet ist.

Beginn: August 2025. Die Hohe des Einkommens richtet sich nach der Einkommensordnung der GLS
Treuhand. Zudem bieten wir Zusatzleistungen, wie beispielsweise 13. Gehalt, ein Jobticket, die Mdglich-
keit des Radleasings, Nutzung der GLS Bank Kantine, inkl. vegetarischem Bio-Essen, und des E-Fuhrparks
und einiges mehr. Wir arbeiten sowohl vor Ort als auch Remote in einem der Stelle angemessenen Ver-
haltnis.

Um weiterhin Vielfalt zu férdern, freuen wir uns ausdriicklich (iber alle Bewerbungen, unabhdngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, kérperlichen Fahig-
keiten, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Bei Interesse schicken Sie |lhre aussagekraftigen Unterlagen per E-Mail ab sofort bis zum 1. Juni 2025 an
die Abteilung Zukunftsstiftung Bildung in der GLS Treuhand e.V. bildung@gls-treuhand.de.
Wir freuen uns von lhnen zu lesen!
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