Hier geht's lang!
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EmscherLippe

ZukunftsBande

Zentral fur das Umbau21-Programm ,ZukunftsBan-
de EmscherLippe - hier geht’s lang!" ist der metho-
dische Ansatz von Peer Learning: Junge Menschen
lernen von- und miteinander. Die Methode dient der
Forderung von Nachwuchskraften und der Entwick-
lung von lebensunternehmerischen Kompetenzen.
Weitere wichtige Elemente des Programms sind die
Themen ,Regionales Wissen" und ,Strukturwandel®
der Emscher-Lippe-Region.

Zwei Schuler*innen, 9./10. Klasse, bilden mit einem
jungen Erwachsenen (Auszubildende, Studierende,
Berufsanfdnger*innen) eine ,ZukunftsBande". Uber
ein Schuljahr hinweg arbeiten sie regelmaBig an
personlichen Zielen und eigenen Zukunftsperspekti-
ven.

Die Auszubildenden erfahren durch ihre Rolle als
.Zukunftscoach® Kommunikations- und FUhrungs-
kompetenzen, von denen auch ihre Unternehmen
profitieren. FUr die Schulen und Schuler*innen
stellen die jungen Erwachsenen eine authentische
AuBenperspektive dar.

Stimmen

Die ,ZukunftsBande" hat es innerhalb kurzer Zeit
geschafft, eine Entwicklung voranzubringen, die wir so
nie geschafft hatten."

(Yvonne Hallasch, Personalleiterin)

Akteure

Seit 2016 nahmen insgesamt bereits 240 Schuler*innen
von 12 Schulen sowie 120 Zukunftscoachs aus 25 Unter-
nehmen, 3 Hochschulen und 2 Berufskollegs teil.
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Abschluss

Er6ffnung

ZukunftsBande

@ Training der Zukunftscoachs: Kompetenz- und Wissenserwerb
@ Unternehmensbesuche: ZukunftsBanden vor Ort

O Schuler*innen-Workshop: Schuler*innen tauschen sich aus
=1 Treffen der ZukunftsBanden: regelmaBig alle 2 Wochen

,Das Programm ist fUr unsere Region ein toller Impulsgeber mit Vorbild-
funktion. Es ist der richtige Schritt, um Wirtschaft und Schuler*innen auf
Augenhohe ins Gesprach und gegenseitige Lernen zu bringen®.

(Cay Suberkrub, Landrat des Kreises Recklinghausen)

Resonanz

,Durch die Trainings und meine Rolle als Zukunftscoach
habe ich (erste) FUhrungs- und Moderationskompetenzen
erworben."

Zukunftscoachs
[ 80% stimmen absolut zu/ stimmen zu
20% neutral

"Ich wurde das Programm ,ZukunftsBande EmscherLippe*
weiterempfehlen."

Schuler*innen
[ 88% stimmen absolut zu/ stimmen zu
12% neutral

Gefordert durch:
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